
PHASE 1 - VERARBEITUNG
Sicherstellung der nötigen Massnahmen zur Stabi-
lisierung. 

PHASE 2 - BASIS ZUR NEUORIENTIERUNG
Auseinandersetzung und Erarbeitung einer soliden 
Basis im Rahmen von Gesprächen, Standortbe-
stimmung, Assessments. 

PHASE 3 - STELLENSUCHE
Erarbeitung einer Suchstrategie und von aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen. Vorbereitungsge-
spräche für Interviews oder/und Feedbackgesprä-
che nach Interviews. Beratung bei der Stellenwahl.

WORIN BESTEHEN DIE GRÖSSTEN SCHWIERIG-
KEITEN UND FEHLER?

•	 Mangelnde Erfahrung
•	 Eigene Betroffenheit
•	 Überforderungsgefühle
•	 Sachlichkeit vs. Emotionalität
•	 Argumentationsnotstand
•	 Unklare Kündigungsbotschaft
•	 Wenig Nachbetreuung

CHANCEN, LÖSUNGEN UND 
RESULTATE

ENTLASSUNGEN ERTRÄGLICH GESTALTEN

Kündigungen gehören zum Alltag eines jeden Un-
ternehmens und sind für alle Beteiligten ein schwie-
riger Prozess. Trotzdem kann man Entlassungen so 
gestalten, dass sie für alle Beteiligten erträglich sind 
und dadurch schwerwiegende Folgen verhindern.

Die Besonderheit einer Kündigung besteht darin, 
dass jeder Betroffene anders reagiert. Darauf kann 
man sich nur bedingt vorbereiten. Da Kündigungen 
nicht zum Tagesgeschäft gehören, fehlt die Erfah-
rung was die bereits anspruchsvolle Aufgabe noch 
zusätzlich erschwert. 

DIE ERSTEN 100 TAGE

Ein Trennungsprozess tangiert alle, Gehende und 
Bleibende. Wir begleiten die Betroffenen mit un-
serem Wissen durch die verschiedenen Phasen des 
Kündigungsprozesses und der Neuorientierung. 

KÜNDIGUNGSPROZESS UND
NEUORIENTIERUNG



Yolanda  Mussetti, Geschäftsführerin und Inhaberin
MBA in Leadership & Ethics, Managementweiterbil-
dung St. Galler Business School, Human Resources 
Management HWV/FH. Langjährige Berufs- und 
Führungserfahrung in Dienstleistung und Industrie, 
u.a. während mehreren Jahren als Leiterin Perso-
nal und zentrale Dienste in einem grossen interna-
tionalen Industrieunternehmen. 1996 Gründung der 
Mussetti Sacchetto & Partner. 

VIEL KNOW-HOW UNTER EINEM DACH

Wir sind ein Team von führungserfahrenen Spezi-
alisten aus den Bereichen Wirtschaft, HRM, Psy-
chologie und Medizin. Mit unserer Erfahrung und 
unserem Wissen sind wir in der Lage, Kandidaten 
und Auftraggeber kompetent in fachlicher wie per-
sönlicher  Hinsicht zu beraten, zu coachen und 
durch anforderungsreiche Phasen zu führen. 

Wir arbeiten lösungsorientiert, mit dem Ziel, in nütz-
licher Frist sinnvolle Resultate zu erreichen.

ÜBER UNS

Wir sind ein spezialisiertes Beratungsunter-
nehmen mit den Kernkompetenzen

•	 Executive Search
•	 Assessment
•	 Neuorientierung,	Burnout,	�o���ing	in	�n�or�e��o���ing	in	�n�or�e-

rungsreichen Phasen
•	 Management Development

MUSSETTI SACCHETTO & PARTNER

Dorfstrasse 5
�H�8700	Küsn���t
Tele�on:	+41	(0)44	912	14	36
Tele��x:	+41	(0)44	912	14	19
E-Mail:  info@mussettipartner.ch
Web:  www.mussettipartner.ch        


