
WIR HELFEN IHNEN, DIE BESTEN ZU FINDEN UND 
SICH FÜR DIE RICHTIGEN ZU ENTSCHEIDEN

VIEL KNOW-HOW UNTER EINEM DACH
Wir sind ein Team von führungserfahrenen Spezia-
listen aus den Bereichen Wirtschaft, HRM, Psycho-
logie und Medizin.

6-AUGEN-PRINZIP
Unsere Assessments sind analytisch und metho-
disch sehr differenziert.
Jedes Assessment wird von 3 Assessoren (Inter-
viewer, Beobachter, Diagnostiker) durchgeführt.

HOHE DIAGNOSTISCHE EIGENLEISTUNG
Wir erbringen hohe diagnostische Eigenleistungen 
mit entsprechend differenzierten Resultaten.

KEINE KONSERVEN
Wir verwenden keine computerunterstützten Aus-
wertungen und erstellen keine computergenerierten 
Standardberichte.

SICHERHEIT, KLARE EMPFEHLUNG, VERANTWORTUNG
Unsere Aussagen stützen sich auf unsere fundierte 
diagnostische Arbeit, unsere Erfahrung und unser 
Wissen. Unsere Berichte sind verständlich formu-
liert und mit strengem Fokus auf das Anforderungs-
profil und die zukünftigen Erwartungen. 

MIT VERSTAND, GESPÜR UND 
METHODE
Die Persönlichkeit ist komplex und insbesondere 
in Bewerbungssituationen nur sehr schwer ein-
schätzbar. 

Wie stellen Sie nun sicher, dass bei der Auswahl 
von neuen Verantwortungsträgern in Führungs- und 
Schlüsselpositionen die sozialen Kompetenzen ge-
nügend vorliegen und richtig beurteilt werden? Las-
sen Sie am Schluss Ihr Bauchgefühl entscheiden?
 

OBJEKTIVIEREN SIE IHR BAUCHGEFÜHL

Es lohnt sich, den Auswahlprozess auf mehrere 
Pfeiler abzustellen. Sie müssen die Gewissheit ha-
ben, dass die Schlüsselpositionen mit Persönlich-
keiten besetzt sind, die den beruflichen Anforderun-
gen auch in Zukunft gewachsen sind. In der Wahl 
der Mittel gilt trotzdem: Qualität vor Quantität.

Wenn es darum geht eine kostenintensive Fehlbe-
setzung zu verhindern, haben wir die Kompetenzen 
dazu.  Seit über 20 Jahren liefern wir aussagekräfti-
ge Entscheidungsgrundlagen bei

• Neueinstellungen / Inplacements
• Neuorientierungen / Outplacements
• Beförderungen
• Standortbestimmungen

ASSESSMENT



Yolanda  Mussetti, Geschäftsführerin und Inhaberin
MBA in Leadership & Ethics, Managementweiterbil-
dung St. Galler Business School, Human Resources 
Management HWV/FH. Langjährige Berufs- und 
Führungserfahrung in Dienstleistung und Industrie, 
u.a. während mehreren Jahren als Leiterin Perso-
nal und zentrale Dienste in einem grossen interna-
tionalen Industrieunternehmen. 1996 Gründung der 
Mussetti Sacchetto & Partner. 

IHR NUTZEN

• Sie erhalten eine solide Entscheidungsbasis 
       mit klarer Empfehlung.

• Sie erhalten Sicherheit.

• Sie haben in der Phase der Entscheidungsfin-
dung einen kompetenten Gesprächspartner.

• Sie setzen klare Zeichen nach innen und aus-
sen, nämlich:
Wertschätzung der Mitarbeiter 
Wahrnehmung Ihrer Führungsverantwortung
Sicherstellung der Zukunft

ÜBER UNS

Wir sind ein spezialisiertes Beratungsunter-
nehmen mit den Kernkompetenzen

• Executive Search
• Assessment
• Coaching in anforderungsreichen Phasen
• Management Development MUSSETTI SACCHETTO & PARTNER

Dorfstrasse 5
CH-8700 Küsnacht
Telefon: +41 (0)44 912 14 36
Telefax: +41 (0)44 912 14 19
E-Mail:  info@mussettipartner.ch
Web:  www.mussettipartner.ch        


